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ACTA

FECHA: Bogota, 11 de mayo 2026

HORA: 10:50 am

LUGAR: Jardin infantil cofinanciado CASITA DE SAN MIGUEL

TEMA: Visita de seguimiento y acompafiamiento - Condiciones del servicio

ASISTENTES: Responsable del servicio y Gestora local

ORDEN DEL DIA:

Saludo.

Verificacion de condiciones del servicio

Plan de seguimiento a la mejora continua y acuerdos de gestion
Recorrido por unidad operativa

Compromisos y Alertas

DESARROLLO:

Saludo de bienvenida por parte de la gestora local
Serealiza verificacion de las condiciones para la prestacion del servicio.

Talento Humano

Maestras Aux Aux Responsable del
Nivel profesionales Pedagdgicos Administrativos servicio

Sala Materna 0

Caminadores

Prejardin

0

Parvulos 4
4
0

Jardin

Total 8 2 1 1

Th completo a la fecha
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¢ Condiciones higiénico sanitarias
ftem Concepto Fecha
Concepto Establecimiento Favorable 04/02/2025
educativo hospital — SDS
Establecimientos preparacion Favorable con 04/02/2025
de alimentos — SDS requerimientos
Concepto bomberos Aval 13/03/2026
Lavado de tanques Al dia 26/01/2026
Fumigacion Al dia 30/04/2026
Poda No aplica No aplica
e Proyecto Pedagogico:
Nombre Aval Fechadel [Fechadel No. Radicado
concepto | radicado
APRENDIENDO A NO 30/10/2025| 12025037572
HACER DESCUBRO Ml
POTENCIAL

El proyecto pedagogico APRENDIENDO A HACER DESCUBRO MI POTENCIAL, no cuenta
con su AVAL sin embargo se evidencia dentro del proceso de planeacion de las
profesionales que lo estan trabajando en las actividades propuestas, y ajustes

pertinentes para volver a radicar y obtener AVAL

e Seguimiento Cobertura

Cobertura | Nivel | Cobertura En Suspendidos | Inscritos | Cupos | Asistencia
por nivel | atencion HOY
156 MT 0 0 0 0 0 0
CM 0 0 0 0 0 0
PV 74 56 0 0 18 45
PR 82 79 0 0 3 69
JA 0 0 0 0 0 0
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3. PLAN DE SEGUIMIENTO A LA MEJORA CONTINUA

Por parte de la responsable del servicio se distribuyen los diferentes componentes que
conforman el plan de accién de acuerdo al TH de la unidad operativa; este se encuentra al
dia hasta el mes de mayo queda pendiente envid por parte de la responsable del servicio
12/05/2026

. COMPONENTE SALUD Y NUTRICION

-Articulacion con la profesional en Nutricién, se adelanta proyeccién de actividades a realizar
en el mes de mayo, acompafamiento al servicio de alimentos

Se realizo barrido de talla y peso esta al dia hasta la fecha

-Se encuentra publicada la minuta patron visible.

-Se realiza verificacion de estado vacunal y consulta de valoracién integral de los nifios y las
nifnas de cada nivel

. COMPONENTE PEDAGOGICO

Organigrama de la unidad operativa no se evidencia de forma visible, se tiene en digital

-se realiz6 reunion con familias de forma virtual con el equipo de los transversales 08/05/2026
- se recomienda a la responsable profesionales en primera infancia el tema asertivo del
registro de las NOVEDADES, estas se deben hacer en el momento que pase la eventualidad

y registrar las firmas de los padres de familia

o COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOSY SEGURQOS

- Porcentaje de cumplimiento plataforma SIRE SURE: 62.9% se recomienda ajustar para subir el porcentaje
- Se cuenta con brigada de emergencia conformada y 3 profesionales con curso de

primeros auxilios vigentes

se evidencia una ambientacion calida con un fin pedagdgico

e COMPONENTE TALENTO HUMANO

- EITH de la unidad operativa se encuentra completo

- EITH de launidad operativa cuanta con su documentacion de las IAS de forma digital y en cada
carpeta estas estan actualizadas a la fecha

- Se establecio como estrategia para dar Unica linea a lo solicitado segun los anexos reunién
mensual con el equipo transversal el primer miércoles de cada mes, estas se han
desarrollado y se evidencia mayor articulacion

o COMPONENTE GESTION ADMINISTRATIVA

- Se cuenta con las condiciones administrativas necesarias para la prestacion del servicio.

- Se evidencian historias sociales incompletas, el proceso de novedades se debe ajustar, las hojas
de control estan con tachones, novedades sin cabezote por doble cara
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Se reitera diligenciamiento de la informacién en tablero de control, estd pendiente por
diligenciar mes abril, las evidencias se organizaran y enviaran a la gestora encargada mes

ames

RECORRIDO POR LA UNIDAD OPERATIVA Y ALERTAS

En recorrido por la unidad operativa se evidencia espacios con una ambientacién acorde a las

intenciones pedagoégicas

Se evidencia dafio en la division del bafio del segundo piso y protector dafiado en las

escaleras del piso 3

Se evidencias elementos de uso personal en los salones
Se evidencian 1 aula que no estan en uso para la prestacion del servicio, funciona como bodega
Se evidencia traperos al alcance de los nifios y nifias
Se evidencia orden a la hora que los nifios y nifias reciben sus alimentos las profesionales cuentan
con sus elementos adecuados para el acompafiamiento

Desprendimiento de los protectores de los filos en aula del primer piso

Compromisos

Responsables

Fecha de Ejecucion

Evidencias y registro del tablero de control

Responsable del servicio

A partir de la fecha

Realizar seguimiento a estado del proyecto pedagdgico
segun planeaciones

Responsable del servicio

A partir de la fecha

Fortalecimiento diligenciamiento NOVEDADES

Responsable del servicio

Mensual

Nombres y Apellidos Cargootipo
Firma
SOFIA CALVO GESTORA LOCA
YUDID ROMERO RESPONSABLE

Anexo: asistencia Elaboro:
Sofia C.

Dependencia
devinculacion

SDIS

JI CASITA DE SAN MIGUEL






